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Pendant longtemps, beaucoup n’ont 
pas voulu voir la réalité en face, mais 
il n’en reste pas moins que le manque 
de pasteures et de pasteurs est un fait. 
La baisse du nombre de théologiennes 
candidates et de théologiens candidats 
aux postes pastoraux vacants se fait 
sentir partout, et pas seulement dans 
des territoires périphériques.

Chiffres et motifs
La pénurie de pasteures et de pasteurs 
s’accentue avec le départ à la retraite 
des baby-boomers. D’ici 2030, cela 
concernera environ deux tiers du 
corps pastoral actuellement en poste. 
Divers motifs expliquent l’absence de 
relève, notamment le manque général 
de personnel qualifié, mais également 
la perte de vitesse de l’Église et de la 
profession pastorale. Il apparaît ainsi 
clairement que l’on ne parviendra pas 
à remédier au manque de relève en se 

contentant de mesures isolées telles 
que l’abandon des langues anciennes 
(hébreu, grec, latin) ou la suppression 
de l’obligation de résidence.

Mesures
Les Églises nationales sont conscientes 
de cette problématique de longue date. 
Depuis environ 20 ans, elles sont impli-
quées au sein de la commission de pro-
motion des études de théologie (WEKOT)
en Suisse alémanique. Sur la base d’un 
concept reposant sur une approche 
scientifique, Barbara Schlunegger 
(cheffe de projet) et son équipe 
élaborent en permanence des mesures 
créatives, qui sont diffusées sur le site 
web www.theologiestudium.ch.
Les Églises réformées Berne-Jura- 
Soleure ne sont pas non plus restées 
les bras croisés. Le cours intensif 
de théologie pour les universitaires 
se destinant au ministère pastoral 

(ITHAKA ministère pastoral) a démarré 
en 2015. En outre, l’école préparatoire 
de théologie (EPT) continue d’offrir aux 
profils non universitaires une passe-
relle vers les études en théologie.
Depuis fin 2022, les Églises et les 
facultés de théologie (qui de leur côté 
pâtissent de la baisse du nombre d’étu-
diantes et d’étudiants) travaillent au 
développement de nouveaux métiers 
d’Église et de nouveaux parcours de 
formation. Dans toute cette problé-
matique, un important rôle de coordi-
nation revient au comité stratégique 
Formation et professions de l’Église 
évangélique réformée de Suisse.

Pasteures et pasteurs, nos 
ambassadeurs et ambassadrices 
par excellence
Les analyses marketing démontrent 
clairement que ce sont les profession-
nels qui recrutent des professionnels. 
Les principaux acteurs et actrices de 
la promotion de la profession pastorale 
sont les pasteures et les pasteurs en 
exercice. Ce constat met en exergue les 
potentialités ouvertes pour l’avenir.  
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Face au manque de relève pastorale, 
les choses bougent
Il n’existe guère de question aussi préoccupante pour notre Église ces prochaines années 
que celle du manque de relève pastorale. Les Églises nationales et les facultés de théologie 
travaillent ensemble à des solutions possibles.

Pôle Cultes et musique d’église
La Journée du chant organisée en 
mai a constitué le grand événement 
de 2023. Plusieurs centaines de 
personnes, adultes et enfants, se 
sont déplacées des quatre coins du 
territoire ecclésial un samedi en ville 
de Berne pour chanter dans l’un des 
dix ateliers proposés simultanément ; 
des professionnelles et des profes-
sionnels ont assuré la direction et 
l’accompagnement des chorales. 
Pendant le culte festif de clôture, qui 
s’est tenu en l’église du Saint-Esprit, 
les participantes et les participants ont 
pu vivre en direct l’élan que donne le 
chant communautaire du patrimoine 
hymnique ecclésial en entonnant tout 
un éventail de chants de tous styles 
musicaux.
Le Conseil synodal a approuvé le 
document intitulé Célébrer dans la joie. 
Suggestions théologiques et pratiques 

pour le culte, et le Synode en a pris 
connaissance.
Le Kompetenznetzwerk Liturgie und 
Musik (réseau de compétences Liturgie 
et musique), qui a pour but de pro-
mouvoir la collaboration des différents 
groupes professionnels, a validé la 
planification de l’atelier interprofes-
sionnel de liturgie (Interprofessionellen 
Liturgiewerkstatt) qui se déroulera 
à Berne en 2024. La promotion du 
chant communautaire a été au cœur 
d’un autre groupe de travail auquel 
participe également Berne, et qui a 
créé un poste de responsable de projet 
à mi-temps pour cinq ans.
Le nombre de demandes adressées 
par les paroisses à la responsable 
du pôle Culte et musique d’église, 
en particulier en matière d’enga-
gement d’organistes, a nettement 
augmenté par rapport aux années 
précédentes.  
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Année réjouissante pour 
la musique d’église et l’orgue
Le Département musique d’église de 
la HKB, qui compte actuellement dix 
étudiantes et étudiants, a démarré en 
fanfare le semestre d’automne 2023-
2024 avec un séminaire passionnant 
intitulé Lied und Liturgie (Cantiques et 
liturgie). En décembre, les étudiantes 
et les étudiants ont déjà mis sur pied 
un concert très réussi autour de 
l’Avent et de Noël dans le cadre des 
commémorations de l’anniversaire de 
Max Reger.
Les diplômées et les diplômés qui 
ont terminé leur formation à la fin du 
semestre de printemps ont obtenu 
d’excellentes notes, et parfois une 
mention.
En janvier, la journée d’étude organis-
tique 2023, qui était consacrée cette 
année à l’improvisation, a marqué un 
temps fort. Cette manifestation est 
organisée à tour de rôle par l’une des 
hautes écoles germanophones de 
Suisse, chaque année dans un lieu 
différent, et les étudiantes et étudiants 

de toutes les hautes écoles impliquées 
y sont invités. En 2023, la HKB a organi-
sé cette journée à Bienne et a offert un 
programme riche aux participantes et 
aux participants, en présence d’ensei-
gnantes et enseignants érudits ainsi 
que d’étudiantes et d’étudiants motivés 
qui ont pu y glaner bon nombre de 
précieuses suggestions et nouer des 
contacts.
Il faut également mentionner le 
voyage organistique de trois jours, 
en mai 2023, sur la trace des orgues 
remarquables, qui a été organisé en 
collaboration avec la Société des 
organistes bernois (BOV).
Pascale van Coppenolle, organiste au 
temple allemand de Bienne, prendra 
sa retraite en 2024 et aura pour digne 
successeur Age Freerk Bokma, l’orga-
niste originaire des Pays-Bas dont la 
candidature a été retenue parmi les 
nombreux dossiers reçus. Il enseignera 
la matière principale (orgue) dans le 
cadre des formations 1 et 2 du certificat 
et du DAS.
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Journée du chant 2023 à l’église française de Berne et culte de 
clôture à l’église du Saint-Esprit à Berne.

Département ThéologieDépartement Théologie

Suite à la page 38


