
 

Les Eglises réformées Berne-Jura-Soleure sont une institution bilingue (all./fr.) de droit public et la plus 
grande Eglise nationale de Suisse. Leurs près de 500’000 membres sont répartis sur environ 200 
paroisses.  

En raison de mutations à l’interne, nous sommes à la recherche pour le 1er aôut 2024 ou à convenir d’une 
personnalité ayant un profil théologique affirmé pour assumer la fonction de 

Pasteure régionale ou pasteur régional (75%)  

pour le cercle pastoral régional 4 Jura - Bienne 

Le ministère pastoral régional accompagne et soutient les paroisses de nombreuses manières. 
 
Vos tâches: 

Vous conseillez les ministères pastoraux et les conseils de paroisses de manière contraignante en matière 
de rapports de travail liés au service pastoral, notamment dans les domaines suivants:  

 pourvoi de postes pastoraux vacants et processus d’embauche (y compris descriptifs de poste),  
 animation d’entretiens d’évaluation 
 développement professionnel des pasteures et des pasteurs, 
 planification et organisation de suppléances, 
 rôle d’interlocuteur-trice et de modérateur-trice en cas de conflits, 
 processus de travail en équipe et processus de changement.  
 
Les pasteures régionales et pasteurs régionaux sont rattachés au secteur Théologie (service 
Développement des ressources humaines pour le corps pastoral). Vous vous occupez en binôme d’un 
cercle pastoral régional en assurant une suppléance mutuelle. La collaboration avec différents services et 
la pratique régulière de l’intervision font partie de votre mission. 

 
Votre profil: 

Le ministère pastoral régional exige de solides compétences sociales et professionnelles, loyauté et 
discrétion. Dans l’idéal, vous avez acquis une longue expérience au sein d’un ministère pastoral paroissial 
et les structures de l’Eglise n’ont aucun secret pour vous. Vous suivez régulièrement des formations 
continues et analysez vos pratiques professionnelles. Le développement et la santé du corps pastoral sont 
pour vous des sujets essentiels. Vous appréciez de collaborer avec les membres des autorités ecclésiales. 
Une formation supplémentaire en supervision, coaching ou développement organisationnel, ou la volonté 
d’en suivre une, est requise. 

Vous êtes capables de vous imposer et de faire preuve d’empathie et vous avez le sens de la diplomatie. 
Vous êtes une personne équilibrée, capable de travailler en équipe et qui est habituée à travailler de manière 
indépendante et responsable. Le sens de l’organisation est une de vos forces et vous accomplissez vos 
tâches administratives avec soin et efficacité. Vous montrez de la compréhension envers différentes cultures 
paroissiales et points de vue théologiques. Vous vous intéressez aux questions de développement des 
paroisses et de l’Eglise.  

Pour de plus amples informations veuillez contacter: 

Marc Balz, pasteur régional, marc.balz@refbejuso.ch, tél. 079 736 01 45. 

Marie-Laure Krafft Golay, pasteure régionale, marie-laure.krafftgolay@refbejuso.ch, tél. 032 315 11 53. 

 



 

Miriam Neubert, pasteure, responsable du service Développement des ressources humaines pour le corps 
pastoral, miriam.neubert@refbejuso.ch, tél. 031 340 26 35. 

Veuillez faire parvenir votre postulation jusqu’au 28 février 2024 au service du personnel: 
bewerbung@refbejuso.ch   

www.refbejuso.ch/fr/structures/theologie 


