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Schopfungsleitlinien

Praambel

Gott hat die Erde erschaffen als einen Ort, wo alles Geschaffene einen Platz zum Leben hat. Als
solcher Ort bezeugt die Schopfung die Liebe Gottes, ihres Schépfers. Der Mensch ist dazu be-
rufen, das Geschaffene ,zu bebauen und zu bewahren" (Genesis 2,15). Menschliches Leben
soll dazu beitragen, die Schépfung als Miteinander allen Lebens zu erhalten und zu férdern.

Im Dienst an diesem Ziel geben sich die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn die folgen-
den Leitlinien zum Umgang mit dem Geschaffenen.

Leitlinien

Die Aktivitaten im Haus der Kirche beeinflussen unsere Umwelt. Wir sind bestrebt, die negati-
ven Umweltauswirkungen laufend zu reduzieren. Dazu halten wir uns an die gesetzlichen An-
forderungen und filhren im Haus der Kirche ein Umweltmanagement ein, das zur kontinuierli-
chen Verbesserung unserer Umweltleistung beitragt.

Dabei beachten wir die folgenden Grundsétze:

1. Gesundheit fordern

Die Mitarbeitenden im Haus der Kirche sind Teil der Um- und Mitwelt. Gute und sichere Ar-
beitsbedingungen férdern die Gesundheit. Der Arbeitgeber trifft deshalb vorsorglich Massnah-
men, die die physische und psychische Gesundheit der Mitarbeitenden gewahrleisten und die
deren Gesundheitsschutz verbessern.
Er gewahrleistet:
¢ die Einhaltung der Grundsédtze des bestehenden Gesamtarbeitsvertrages,
« ein Sicherheitskonzept zur Verhiitung von Unféllen und gesundheitlichen Schadigungen
am Arbeitsplatz,
o eine familienfreundliche und soziale Unternehmenskultur mit einer fortschrittlichen
Genderpolitik,
¢ die Pravention von Gewalt und psychischen Belastungen,
e die permanente Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden
e sowie eine Kultur des konstruktiven ,Miteinander®
im Haus der Kirche.

2. Energie sparen

Wir streben an, den Energieverbrauch im Haus der Kirche durch organisatorische, technische
und betriebliche Massnahmen so weit wie moglich zu reduzieren. Energieeffiziente Geréate und
verantwortungsvolles Benutzerverhalten tragen zum Sparen von Energie bei. Die im Haus ein-
gesetzte Energie (Warme, Strom) stammt maoglichst aus erneuerbaren Quellen.
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3. Ressourcen schonen

Bei der Beschaffung von Blirogerdten, Mobiliar, Papier, Reinigungsmitteln, Energie oder Dienst-
leistungen bevorzugen wir umweltfreundliche Produkte zur Schonung wertvoller Ressourcen.
Wir beachten den Lebenszyklus der Materialien und streben eine mdglichst nachhaltige Kreis-
laufwirtschaft an.

Bei der Beschaffung von Lebensmitteln achten wir auf die Grundsatze regional, saisonal, biolo-
gisch und mdéglichst vegetarisch.

Als Ansprechstelle fiir ,Blue Communities® engagieren wir uns im ékumenischen Wassernetz-
werk und verpflichten uns, Wasser als Lebensgrundlage, Menschenrecht und 6ffentliches Gut
wahrzunehmen sowie respektvoll damit umzugehen. Abfélle werden soweit wie moglich ver-
mieden, getrennt und recycelt.

4. Gebadude unterhalten

Als Nutzende gehen wir sorgsam mit den uns anvertrauten Raumlichkeiten und mit dem In-
ventar um. Bei Renovationen, bei der Umgebungsgestaltung und gegeniber Dienstleistern for-
mulieren wir unsere Nutzer-Anspriiche und achten auf einen mdglichst nachhaltigen (das
heisst 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen) Einsatz der Ressourcen.

5. Mobilitdt nachhaltig gestalten

Wir gestalten unsere berufsbezogene Mobilitét so 6kologisch wie méglich. Wir vermeiden unné-
tige Wege und benutzen emissionsarme Transportmittel. Bei Veranstaltungen achten wir auf
moglichst umweltschonende Verbindungen. Der Arbeitgeber schafft Méglichkeiten, welche die
umweltfreundliche Mobilitdt von Besuchenden und Angestellten férdern.

6. Verbrauch kontrollieren

Wir dokumentieren und Uberpriifen regelméssig unsere Umweltschutzaktivitédten mit dem Ziel
einer stetigen Verbesserung. Unser Umweltteam beobachtet das Einhalten dieser Schépfungs-
leitlinien und fordert Anpassungen ein. Es regt Weiterbildungen, Initiativen und Verbesserun-
gen an und informiert den Synodalrat lber die Fortschritte.

7. Wirksam kommunizieren

Im Wissen darum, dass die Kirche ein gesellschaftlich wichtiger Akteur ist und dass das Haus
der Kirche eine besondere Vorbildfunktion innehat, informieren wir regelmassig (iber unsere
Umweltaktivitdten — allenfalls auch im Rahmen von Kampagnen - und fihren den Dialog mit
der Offentlichkeit.

Kommunikation nach innen: Wir streben eine méglichst grosse Partizipation der Mitarbeitenden
an, indem wir offen und direkt kommunizieren. Der im Haus der Kirche gelebte sorgsame Um-
gang mit der Umwelt (ibertragt sich idealerweise auf das private Umfeld der Angestellten und
wird so multipliziert.

Kommunikation nach aussen: Synode, Kirchgemeinden und die Offentlichkeit sollen von unse-
rem Vertrauen auf den Schépfer und von unserem Einsatz flir die Bewahrung der Schépfung
erfahren.



Haus der Kirche der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn
Schépfungsleitlinien

Beschluss der Schopfungsleitlinien

Der Synodalrat hat die beiliegenden Schépfungsleitlinien anlasslich
der Synodalratssitzung vom 19. April 2018 mit Geschéaft

SR 2016-0119 genehmigt und den Mitarbeitenden im

Haus der Kirche am 15. November 2018 anlasslich der Personal-

versammlung zur Kenntnis gegeben.

Datum:

Protokollauszug: SR 2016-0119

Unterschrift des Synodalratsprasidenten

Andreas Zeller

Unterschrift der Synodalratsvertretung
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