
Raster: Bewerbungsgespräch mit Pfarrern/innen
	Stelle / Funktion
	

	Bewerber / Bewerberin
	Personalien:

....................................................................................................................................................................................................................

Alter: ...............................................................................................

Aktuelle berufliche Situation:

..........................................................................................................
Anstellung möglich per:.....................................................................


	Erste Eindrücke
	Notizen

	Bewerbungsschreiben


	

	Werdegang / Zeugnisse 

	

	Erster Eindruck: 
Auftritt, Wirkung

	


Hinweis zur Bewertung: 
3= sehr überzeugend;  2=gut;  1=teilweise überzeugend;  0=ungenügend
	Gesprächsthemen

	1. Vorstellung Bewerber/in
	Gesprächsnotizen
	Bewertung

	Begründung der Bewerbung


	
	

	Motivation (speziell für diese Pfarrstelle)


	
	

	Spezielle Vorstellungen oder Ideen für die Pfarrstelle
	
	

	Grundhaltung zum Pfarramt und seinen Aufgaben
	
	


	Vorstellung der Kirchgemeinde 
	Vorbereitende Notizen

	Beschreibung der Kirchgemeinde 


	

	Organisation, Mitarbeitende 


	

	Aufgabengebiete, 
spezielle Schwerpunkte


	

	Besonderheiten des Ortes bzw. der Kirchgemeinde

	


	2. Ausbildung 
	Gesprächsnotizen
	Bewertung

	Berufsausbildung(en)

	
	

	Schwerpunkte der Ausbildung

Spezifische Weiterbildungen 
	
	

	3. Bisherige Tätigkeiten / berufliche Erfahrungen
	Gesprächsnotizen
	Bewertung

	Bisherige berufliche Erfahrungen und Arbeitsschwerpunkte:


-  in kirchlichen Arbeitsgebieten

- ausserhalb der Kirche 
- freiwillige Tätigkeiten

	
	

	Besondere Interessen oder Spezialkenntnisse


	
	

	Anderes


	
	

	4. Fachliche Kompetenzen

	Gesprächsnotizen
	Bewertung

	Theologische Kompetenz
(Grundfragen heutigen Lebens und Bibel/Theologie miteinander in Bezug setzen)
	
	

	Christliche Lebenskompetenz / Spiritualität

(Gottesdienste, Kasualien oder Rituale gestalten)
	
	

	Kommunikative Kompetenz

(Einfühlsame  Gesprächsführung und Seelsorge)
	
	

	Leitungs- und Organisationskompetenz
(Arbeitsorganisation, Gruppen leiten, Zeitmanagement)
	
	

	Gesellschaftliche Kompetenz

(Auseinandersetzung mit dem aktuellen Zeitgeschehen)

	
	

	Sozialkompetenz

(Umgang und Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Menschen)

	
	

	5. Persönlichkeit
	Gesprächsnotizen 
	Bewertung

	Persönlichkeit / Typ

	
	

	Umgangsformen, Haltungen,
Gesprächs- und Kritikfähigkeit


	
	

	Stärken - Schwächen
	
	

	Belastbarkeit


	
	

	6. Besonderes
	Gesprächsnotizen
	Bewertung

	
	
	


	7. Hinweise aus eingeholten Referenzen
	Bewertung

	
	
	


	Fazit:
Vorstellbar
	Nicht vorstellbar


�  Vgl.: Leitbild Pfarrer /Pfarrerin, Ref. Kirchen Bern-Jura-Solothurn, Juni 2005, S. 12-14;  und: Anforderungsprofil
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